Rapport de la conseillere aux questions
d’équité, diversité, inclusion et décolonisation (EDID) de ’APFUCC

Rapport préparé par Caroline Lebrec, le 20 mai 2026

Pour cette année 2025-2026, vous trouverez trois faits EDID dans ce rapport : 1) Bourse de
soutien Joséphine Bacon, 2) Nouvelle initiative EDID de I’APFUCC avec fonds sécurisés de la
Fédération, 3) Prévisions EDID pour 2026-2027.

1) Un appel a propositions a été envoyé a la liste APFUCC pour recueillir des candidat-e's a la
Bourse Josépine Bacon offerte en 2026 en soutien a un-e jeune chercheur-e émergent-e
autochtone. Malheureusement aucune proposition n’a été regue cette année et ne sera donc
pas décernée au Congres. Rappelons que cette bourse n’a encore jamais été offerte pour faute
d’absence de candidature.

Pour information, cette bourse de soutien est offerte tous les 2 ans en alternance avec la
bourse Marie-Célie Agnant offerte a un-e jeune chercheur--e émergent-e racisé-e qui sera
offerte en 2027.

« La Bourse Joséphine Bacon sera remise de fagon bisannuelle a un-e chercheur-e autochtone
présentant une communication au colloque de I’APFUCC sur un sujet de son choix. Pour étre
éligible, le-la candidat-e doit appartenir a une nation autochtone, étre affilié-e a une université
canadienne et faire preuve d’excellence académique. Le-la candidat-e devra en outre étre
membre de I’APFUCC et étre inscrit-e au Congres. »

(Site Internet de ’APFUCC)

Pour remédier a cette situation, voici une proposition a considérer/discuter/voter a
I’Assemblée générale de ’APFUCC :

- Bourse de soutien Joséphine Bacon : il serait nécessaire de trouver un moyen de
sécuriser les fonds si chaque appel a proposition continue d’échouer a qui pourrait en
profiter.

- Proposition : Faire des deux bourses de soutien une seule bourse de soutien offerte
chaque année aux jeunes chercheur-e-s racisé-e-s, autochtones, s’identifiant en dehors
de la binarité de genre et en situation de handicap. Ces deux dernieres catégories sont
nouvellement proposées. La bourse serait offerte chaque année et ouvertes a ces
quatre catégories de jeunes chercheur-e's appartenant a des groupes historiquement
minoritaires et marginalisés dans I'éducation supérieure au Canada.

- Justification : Cela permettrait de ne pas perdre les fonds EDID attribués généreusement
par ’APFUCC aux groupes historiguement minoritaires et marginalisés lorsque les




bourses ne sont pas offertes pour faute de candidature, ce qui est le cas pour les 3
itérations de la bourse Joséphine Bacon.

La conseillére aux questions d’équité, diversité, inclusion et décolonisation (EDID) de I’APFUCC
aimerait entendre les membres de ’APFUCC sur la proposition faite d’étendre les bourses de
soutien aux jeune-s chercheur-es (jeune dans leur carriére, pas forcément en age) qui
appartiennent a des groupes historiquement minoritaires et marginalisés. Il faudrait alors
discuter du nom a lui donner et quand serait-elle effective (Congres 2027 ?).

2) Initiative EDID 2026-2027 : « Ateliers d'écriture de I'APFUCC : trouver sa voix queer et
I'écrire »

L'initiative « Ateliers d'écriture de I'APFUCC : trouver sa voix queer et I'écrire » a recu un
financement a hauteur de 1500 par la Fédération.

3 auteur-rice's canadien-ne-s ont été contacté-e-s pour cette initiative et ont confirmé leur
intérét :

- Moira-Uashteskun Bacon
- Jo Gustin
- Mael Marechal

Chacune de ses personnes offrira 2 séances d’écriture aux membres de ’APFUCC. Les séances
auront lieu entre octobre 2026 et mars 2027. Elles se feront en ligne sur Zoom. Informations a
suivre.

3) En ce qui concerne les prévisions EDID pour ’APFUCC pour 2027-2028, le poste de
conseiller-eére aux questions d’équité, diversité, inclusion et décolonisation (EDID) de 'APFUCC
sera ouvert a candidature.

La conseillére aux questions d’équité, diversité, inclusion et décolonisation (EDID) remercie
I’APFUCC et la Fédération pour son soutien aux 3 initiatives EDID qui ont été proposées sous

son mandat.

Bon Congres 2026 !


https://jamaislu.com/auteurs-autrices/moira-uashteskun-bacon
https://www.jogust.in/
https://groupenotabene.com/auteur/marechal-mael/
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Le 31 mars 2026

Caroline Lebrec
Association des professeur.e.s de francais des universités et colleges canadiens (APFUCC)
caroline.lebrec@ubc.ca

Chere Caroline Lebrec,
Nous vous remercions d’avoir soumis une demande au Fonds pour les initiatives d’EDID de la Fédération.

A la suite de I'examen de votre demande par un comité d’évaluation composé de membres du Comité
permanent sur I'équité, la diversité, I'inclusion et la décolonisation (EDID), nous sommes ravis de vous
informer que votre initiative « Ateliers d'écriture queer de I'APFUCC : trouver sa voix queer et |'écrire » a
été acceptée et aura droit a une subvention maximum de 1 500 dollars canadiens.

Conformément au mandat du Fonds, la somme octroyée sera versée aprés I'achevement de l'initiative et
la présentation de tous les documents a |'appui, et demeurera disponible pour étre utilisée par
I’association pendant 24 mois a partir de la date de signature de |’accord ci-joint.

Nous sommes heureux de soutenir le travail de votre organisme en vue de faire avancer des conversations
essentielles sur 'EDID et d’ouvrir davantage de possibilités aux étudiant(e)s, chercheurs et chercheuses,
et membres de la communauté dignes d’équité. Nous espérons que votre organisation continuera a faire
progresser I'EDID dans le cadre de son travail et tiendra la Fédération informée des progrés qu’elle a
réalisés au sujet de l'initiative proposée.

Cordialement,

Hannah Paveck
Directrice, Politiques et programmes
Fédération des sciences humaines
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