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Lundi 17 juillet 2023

13:00 - 16:30 — Activités étudiantes

Mardi 18 juillet 2023

09:00 - 12:00 — Salle A536 — Journée des professionnels de la PTO
10:00 - 12:00 — CA AIPTLF
13:00 - 15:00 — Accueil + inscription — Salle C371

15:00 - 15:45 — Discours d'ouverture — Salle A335

15:45 - 17:00 — Conférence d’ouverture de Maryléne GAGNE — Salle A335 Amphithéatre

17:00 - 18:30 — Cocktail de bienvenue — Salle A373

Mercredi 19 juillet 2023

08:00 - 08:30 — Accueil - café, fruits et viennoiseries — Salle C371

08:30 - 09:15 — Conférence de Tania SABA — Salle A373

09:30 - 11:00 — Salle A514 — Les émotions en milieu de travail

Présidence de séance : Sabine POHL
La régulation émotionnelle collective au sein des espaces de discussion Présenté par Céline DESMARAIS

La personnalité et I'intelligence émotionnelle peuvent-elles prédire la qualité des relations entre les gens ?
Présenté par André DURIVAGE, José SEPULVEDA et Benjamin LAFRENIERE-CARRIER

Effet médiateur des émotions négatives dans la relation entre leadership habilitant et engagement au travail
Présenté par Sabine POHL, Robin MICHAUX et Letizia DAL SANTO

La perception de la qualité de vie au travail et de I’'expérience collaborateur : le cas d’un cabinet de conseil
labellisé Présenté par Yann ARNAUD




SYMPOSIUM : Sens au travail a I’épreuve des différences individuelles et des contextes professionnels
Présidence de séance : Laurent SOVET

L’ennui au travail : Identification de déterminants extrinseques, role du sens et développement d’un outil
de mesure Présenté par Lexane MARTIN, Odile CAMUS et Arnaud VILLIEUX

Le sens au travail : role des différences individuelles et des caractéristiques de I'emploi Présenté par Laurent
SOVET et Clément POIRIER

Sens au travail chez les psychologues de I'Education Nationale : role des taches quotidiennes Présenté par
Laura RAMS BOLTAINA, Kimberley BRIOUX et Laurent SOVET

Sens trouvé au travail et anticipation de la retraite : deux études aupres d’enseignants francais du
secondaire Présenté par Caroline ARNOUX-NICOLAS et Camille DOSDA

SYMPOSIUM : Changement et développement organisationnel : réflexions sur la discipline
Présidence de séance : Nathalie LEMIEUX et Mariline COMEAU-VALLEE

La pratique du DO, regard sur les praticiens québécois Présenté par Nathalie LEMIEUX et Mariline
COMEAU-VALLEE

Réflexions sur la contribution et I'engagement de différentes parties prenantes dans I'accompagnement
d’un changement Présenté par Céline BAREIL

Changement émanant d’un contexte de tensions paradoxales Présenté par Nadia GIRARD

09:30 - 11:00 — Salle C403 — Harcelement et gestion abusive

Présidence de séance : Jean-Sébastien BOUDRIAS

Harcelement psychologique dans le milieu de la restauration : une analyse de profils latents Présenté par
Flavie DION-CLICHE, Sarah-Geneviéve TREPANIER et Nathalie HOULFORT

Les formes de gestion abusive ont-elles les mémes incidences sur la santé des travailleurs ? Présenté par
Jean-Sébastien BOUDRIAS, Vincent ROBERGE, Carole SENECHAL, Luc BRUNET et Denis MORIN

Harcélement psychologique au travail : une analyse de la perception d’impuissance face aux
comportements négatifs vécus Présenté par Sarah-Geneviéve TREPANIER, Clayton PETERSON, Frédéric
MALLETTE et Frangois COURCY

Effets du harcelement au travail sur 'employabilité : étude comparative France-Gabon Présenté par
Cezanne Magalie BOUNKOSSO PEMBA et Christine JEOFFRION



SYMPOSIUM : Quelles épistémologies pour quelles contributions a la société ? La PTO entre engagement
et neutralité scientifique : regards croisés

Présidence de séance : Davy CASTEL, Vincent ANGEL et Isabelle FAURIE

Quels outils au service de I'utile ? Cartographie des pratiques de recherche et d'intervention et usages par
la PTO Présenté par Sabrina ROUAT et Davy CASTEL

Dynamique du non-dit. Posture du psychologue : intervenir pour quoi faire ? Présenté par Patricia ROSSI-
NEVES, Antoine DUARTE, Sandrine CROITY-BELZ et Isabelle FAURIE

Formation par I'action au service des impensés du travail : le cas Territoire Zéro Chomeurs de Longue Durée
Bordeaux (TZCLD) Présenté par Vincent ANGEL et Jacques POUYAUD

09:30 - 11:00 — Salle C412 — Télétravail et transformation numérique

Présidence de séance : Cécile VAN DE LEEMPUT

L'adéquation personne-organisation et personne-superviseur dans un contexte de télétravail : un examen
longitudinal auprés d’employé-es du secteur public Présenté par Andrée-Anne DESCHENES et Mélodie
BEAULIEU

Impact de la généralisation du télétravail : devenir de la qualité des relations et du rapport a la ville Présenté
par Marine WILLEPUT, Jean-Michel DECROLY, Claire DUCHENE, Chiara LARDIN, Sabine POHL, Mathieu
STRALE, Cécile VAN DE LEEMPUT, Magali VERDONCK et Catherine HELLEMANS

En quoi consiste le travail des employées du secteur des services en contexte de transformation
numeérique ? Présenté par Mireille SIROIS GAGNE, Emilie GIGUERE et Jade AVOINE

Impacts de la digitalisation auprés des personnels hoteliers, au-dela de I'adéquation compétence-emploi
Présenté par Cécile VAN DE LEEMPUT, Pierre FLANDRIN, Roxane TOUMIA, Patris OLIVIER, Isabelle
CLOQUET et Catherine HELLEMANS

09:30 - 11:00 — Salle C415 — Le capital psychologique

Présidence de séance : Remi KOUABENAN

L'effet des défis et contraintes sur I'engagement au travail : le r6le modérateur du capital psychologique
Présenté par Samuelson RANDRIAKOTONJANAHARY, Félix A. PROULX et Sarah-Geneviéve TREPANIER

Préserver la santé psychologique au travail : une étude des liens avec le capital psychologique chez des
policiers belges durant la pandémie de la Covid-19 Présenté par Sylvie VANDESTRATE, Laurie-Anna DUBOIS
et Agnes VAN DAELE

L'activité de téléopération dans le démantelement des installations d’une industrie a risques : analyse du
dispositif technique et des enjeux organisationnels et humains Présenté par Robert NGUEUTSA, Louisa ROY,
Raluca CIOBANU, Francgois PALACI et Florent LHEUREUX



09:30 - 11:00 — Salle C505 — Engagement au travail et rétention en emploi

Présidence de séance : Philippe SARNIN

Les mécanismes de rétention en emploi des milléniaux : un modele théorique basé sur |'expérience
Présenté par Etienne FOUQUET et Isabelle LETOURNEAU

Evaluation réaliste d’une intervention d’un programme de maintien en emploi aprés cancer du sein
(RECOVA-FASTRACS) Présenté par Philippe SARNIN, Sabrina ROUAT et Groupe FASTRACS

Engagement au travail chez les enseignants contractuels au Maroc : une étude qualitative Présenté par
Soufian AZOUAGHE, Houdaifa NADIF, Ahmed KHOUADI et Lamya MOUHCINE

09:30 - 11:00 — Salle C521 — SYMPOSIUM : Intervenir en clinique du travail

SYMPOSIUM : Intervenir en clinique du travail : quelles perspectives de transformation dans les milieux
professionnels ?

Présidence de séance : Amélie SANDOVAL, Simon VIVIERS et Katia KOSTULSKI

Défense des droits professionnels et maux racontés : intervenir dans les milieux scolaires a partir des
rapports de pouvoir Présenté par David AUCLAIR

L’expérimentation du dialogue sur I'activité et ses obstacles : I'exemple de deux interventions au sein d’une
méme collectivité territoriale Présenté par Antoine BONNEMAIN et Amélie SANDOVAL

Intervenir en clinique du travail au croisement des secteurs de la santé et de I'emploi : quels enjeux de
transformations ? Présenté par Patricia DIONNE et Eddy SUPENO

Comment intervenir aupres de collectifs en clinique du travail dans un contexte de télétravail généralisé ?
Présenté par Albane DONAL et Katia KOSTULSKI

09:30 - 11:00 — Salle C539 — Entre bien-étre et détresse psychologique

Présidence de séance : Anabel COSSETTE CIVITELLA

Le travail agricole des seniors de |'oasis de Figuig : facteur de pénibilité ou source de bien-étre ? Présenté
par Soufian AZOUAGHE, Jihane MOUSSAQUI et Abdelkarim BELHAJ

Génériques et/ou spécifiques ? Quels sont les facteurs de risque permettant d’expliquer la détresse
psychologique des cadres de premier niveau ? Présenté par Sabrina PELLERIN et Julie CLOUTIER

Les pratiques organisationnelles vertueuses peuvent-elles prévenir le besoin de récupération et le départ
des salariés francais ? Présenté par Julia AUBOUIN-BONNAVENTURE, Séverine CHEVALIER, Héleéne
COILLOT, Fadi-Joseph LAHIANI et Evelyne FOUQUEREAU

La détresse psychologique des journalistes indépendants du Québec : le prix de la liberté ? Présenté par
Anabel COSSETTE CIVITELLA et Nathalie CADIEUX

11:00 - 11:30 - Pause




11:30 - 13:00 — Salle A514 — Sélection et rétention du personnel

Présidence de séance : Louis BELISLE

Une approche configurationnelle des antécédents de la rétention de personnel dans le secteur
manufacturier Présenté par Louis BELISLE, Frangois L'ECUYER, Julie-Andrée GIRARD et Wassila
MERKOUCHE

Stéréotypes de nom et discrimination a I'embauche : les roles modérateurs du sexe et de la motivation des
candidats Présenté par Ida Princiat MOUGHOGHA, Marly CHAAYA et Pascale DESRUMAUX

Jugement de sélection coloré dans le care : effets du colorisme et de I'attractivité sur la recrutabilité des
infirmieres Présenté par Orchidée DOUDY-MICHEZ, Sabine POHL et Cloé MOERENHOUT

Les centres d'évaluation, nouvelle méthode de recrutement dans le secteur public marocain : comment
améliorer la validité prédictive ? Présenté par Mounir SEBER et Redouane BENABDELOUAHED

11:30 - 13:00 — Salle A549 — SYMPOSIUM : Sens du travail et projections professionnelles

SYMPOSIUM : Sens au travail et projections professionnelles
Présidence de séance : Caroline ARNOUX-NICOLAS

Anticipations professionnelles et sens donné au travail pour les salariés de grands quartiers d’affaires
Présenté par Isabelle OLRY-LOUIS, Caroline ARNOUX-NICOLAS, Isabelle SOIDET et Jeanne BOISSELIER

Sens du travail des caissier.e.s et intentions de rester dans le métier : quelle incidence du Covid19 ? Présenté
par Caroline ARNOUX-NICOLAS, Isabelle OLRY-LOUIS, Laura CARDON et Jean-Frangois FOUCAULT

L’adulte face a une situation de harcelement moral : construire du sens au travail et se projeter dans son
parcours professionnel Présenté par Laurence COCANDEAU-BELLANGER, Nadia BAATOUCHE et Marie
DUPIN

L"éclatement de la centralité du travail : vers de nouvelles formes de vie active a tout age Présenté par
Mathilde MOISSERON-BAUDE et Christian HESLON

11:30 - 13:00 — Salle A551 — Changements organisationnels

Présidence de séance : Geneviéve ROBERT-HUOT

Les changements de la GRH en PME : le role de la proximité dans les interprétations du contexte Présenté
par Genevieve ROBERT-HUOT et Julie CLOUTIER

Une transformation technologique au cceur de Culture Saguenay-Lac-Saint-Jean Présenté par Virginie
FRANCOEUR et Catherine BEAUDRY

Capacité, « capabilité » et compétence organisationnelle a changer : parle-t-on de la méme chose ?
Proposition d'un cadre de maturité du changement Présenté par Véra-Line MONTREUIL et Julie DEXTRAS-
GAUTHIER



Réduire la saturation de changements : le réle de la distance psychologique hypothétique dans I'efficacité
des efforts de priorisation et de planification des gestionnaires lors de changements organisationnels
Présenté par Patrick GROULX et Kevin JOHNSON

11:30 - 13:00 — Salle C403 — SYMPOSIUM : Analyse des effets du style de leadership

SYMPOSIUM : Analyse des effets du style de leadership dans différents contextes de travail
Présidence de séance : Christine JEOFFRION

Etude des effets du style de leadership habilitant sur les comportements innovants des salariés : le réle
médiateur du bien-étre au travail Présenté par Christine JEOFFRION et Alison CAILLE

Effets de la démarche qualité et du leadership habilitant sur le bien-étre et la performance dans les
organismes publics de recherche Présenté par Valérie MOLINERO-DEMILLY, Abdérafi CHARKI, Christine
JEOFFRION et Barbara LYONNET

Outils, stratégies et styles de leadership dans la gestion des équipes en distanciel et en présentiel : une
revue systématique Présenté par Valentina DOLCE, Andrea CAPUTO et Marco DE ANGELIS

Liens entre le leadership servant, le LMX et la satisfaction de I'équilibre des vies : role médiateur du
harcelement moral au travail Présenté par Willy’s NDONG-NGUEMA, Pascale DESRUMAUX, Murielle
NTSAME SIMA et Clotilde AYINGONE OBAME

11:30 - 13:00 — Salle C409 — Age et parcours de vie

Présidence de séance : Patrizia VILLOTTI

Quels nouveaux rapports au travail construisent les jeunes de la génération "z" en France ? Présenté par
Lucile CASSE

L’age organisationnel et son réle médiateur dans la relation entre I’agisme et le bien-étre psychologique au
travail Présenté par Amélie DOUCET, Sophie MEUNIER et Martine LAGACE

Discrimination liée a I’age et burnout : des effets différenciés selon I'age a travers la perspective temporelle
future professionnelle Présenté par Patrizia VILLOTTI et Donatienne DESMETTE

11:30 - 13:00 — Salle C412 — SYMPOSIUM : Comprendre et évaluer |'efficacité des formations

SYMPOSIUM : Comprendre et évaluer I'efficacité des formations : vers un examen renouvelé des
facteurs et des pratiques propices au transfert des apprentissages

Présidence de séance : Nathalie DELOBBE et Martin LAUZIER

Des motivations a I'entrée en formation a la motivation au transfert des apprentissages : 'engagement
émotionnel comme processus médiateur Présenté par Alessio GIARRIZZO et Nathalie DELOBBE

Les formations sur la violence (latérale) au travail offertes aux soignants sont-elles efficaces ? Présenté par
Marie-Eve CORNEAU et Martin LAUZIER



Examen des motifs sous-jacents a I'usage d’une intervention pour favoriser le transfert des apprentissages :
une étude réalisée aupres de formateurs Présenté par Benjamin LAFRENIERE-CARRIER et Martin LAUZIER

Les variables agissant sur le transfert des apprentissages : formation en francisation destinée a des parents
allophones d'éleves du primaire Présenté par Jihene HICHRI et Yves CHOCHARD

11:30 - 13:00 — Salle C415 — Psycho du travail dans le domaine de la sécurité publique

Présidence de séance : Agnes VAN DAELE

Pandémie et travail policier : quand la prescription de nouvelles regles entrave le travail collectif et le
collectif de travail Présenté par Agnes VAN DAELE, Laurie-Anna DUBOIS et Sylvie VANDESTRATE

Adaptation et validation d’un instrument de mesure de la mentalisation en contexte de travail des
enquéteurs spécialisés en entrevue d’enfants Présenté par Audrey POTZ, Julie MAHEUX et Annie GENDRON

L'évacuation incendie : perceptions/représentations et besoins de professionnels de la sécurité Présenté
par Seima ARFAQUI, Valérie SAINT-DIZIER DE ALMEIDA et Anthony COLLIN

11:30 - 13:00 — Salle €505 — Covid et Transformation du travail

Présidence de séance : Robert NGUEUTSA

La réinvention du travail a I'école durant la pandémie de Covid-19 Présenté par Luciana Gomes da Costa
ALBUQUERQUE et Claudia OSORIO

L'impact sur la santé des travailleurs en raison des transformations du travail pendant la pandémie : une
étude de cas Présenté par Marcelo BALBOA

Analyse des risques psychosociaux dans une structure médico-sociale en restructuration Présenté par
Robert NGUEUTSA et Juliette GERHARDT

11:30 - 13:00 — Salle €521 — SYMPOSIUM : Technologies émergentes et incidences sur le travail

SYMPOSIUM : Prospecter le devenir d'une activité acceptable et soutenable par les technologies
émergentes

Présidence de séance : Marc-Eric BOBILLIER CHAUMON et Maria IANEVA

La mise en place et les usages effectifs de I'intelligence artificielle : quelles incidences dans les activités de
la radiologie ? Présenté par Tamari GAMKRELIDZE, Flore BARCELLINI et Moustafa ZOUINAR

Influence du métavers et de la réalité immersive sur la qualité et le déroulement de I'activité de conseil en
entreprise Présenté par Adahé SABAN, Marc-Eric BOBILLIER CHAUMON et Pierre LEVY

Interroger I'appropriation d’un robot social dans les pratiques de travail autour de la personne agée en
établissement Présenté par Marion OLIVIER, Stéphanie REY, Dimitri VOILMY et Jean-Gabriel GANASCIA



SYMPOSIUM : Maintien en emploi et en santé du personnel ceuvrant dans le secteur de I'éducation au
Québec et en France

Présidence de séance : Alessia NEGRINI

Aborder les fins de carriere dans le champ de I'enseignement : une problématique importante qui nécessite
de croiser les regards Présenté par Dominique CAU-BAREILLE

Absence pour maladie physique ou/et psychologique : comparaison du personnel scolaire de soutien a
temps plein et a temps partiel Présenté par Jacques PERRON, Alessia NEGRINI et Samantha VILA MASSE

Trajectoires et séquences des jours d’absence dans un milieu de I'éducation au Québec Présenté par
Charles-Edouard GIGUERE, Alessia NEGRINI, Jacques PERRON, Marc CORBIERE, Andrea GRAGNANO et
Samantha VILA MASSE

Risques psychosociaux du travail et détresse psychologique liés au travail du personnel scolaire au Québec
en contexte pandémique Présenté par Marieéve PELLETIER, Simon VIVIERS, Nektaria NICOLAKAKIS, Maude
LAFANTAISIE, Stéphane PERRON, Nathalie JAUVIN, Michel VEZINA et Audrey-Ann CHEVRIER

13:00 - 14:30 — Lunch

13:30 - 14:15 — Conférence de Céline BAREIL et Loretta CIANCI — Salle A373

14:30 - 16:00 — Salle A514 — Outils en santé psychologique au travail

Présidence de séance : Mariéve PELLETIER

Développement et validation initiale d'un questionnaire mesurant les stratégies d'autogestion favorisant la
santé psychologique au travail Présenté par Camille ROBERGE et Sophie MEUNIER

Développement d’un outil de prévention des problemes de santé mentale des travailleurs de la santé
pendant une pandémie Présenté par Marieve PELLETIER, Nektaria NICOLAKAKIS, Nathalie JAUVIN, Marilyn
VIVION, Caroline BIRON, Michel VEZINA, Roxanne BEAUPRE, Marie-Claude LETELLIER et Maude
LAFANTAISIE

Impact des applications type « Mon Sherpa » sur la régulation du stress percu au travail : une étude
exploratoire Présenté par Emilie PERREAU, Sarah BELOUAHCHI, Davy CASTEL, Ranya BENNANI et Emilie
LOUP-ESCANDE

Création et validation de I'échelle d’anxiété de performance au travail (EAPT) : résultats préliminaires
Présenté par Lauriane MAHEU, Sandrine RICHARD et Philippe LONGPRE

14:30 - 16:00 — Salle A549 — Intégration et début d'emploi

Présidence de séance : Jacques KALUMBA NGOY
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Du porte-clefs a la clef qui porte le développement du métier de surveillant de prison Présenté par Philippe
POUPARD, Rossitza KALTCHEVA et Katia KOSTULSKI

L"ambition professionnelle : quelle dynamique motivationnelle ? Une étude auprés de jeunes engagés aux
WorldSkills Competition Présenté par Catherine VALMORIN et Even LOARER

Quel accompagnement a l'université pour quelle expérience étudiante en orientation ? Présenté par
Patricia DOS SANTOS et Isabelle OLRY-LOUIS

Analyse du processus d’intégration professionnelle de nouveaux salariés dans les entreprises publiques de
Lubumbashi Présenté par Jacques KALUMBA NGOY et Mathy KAMPA WA KAMPA

SYMPOSIUM : Changement et développement organisationnel : méthodes et outils de recherche et
d’intervention axés sur la collaboration et le dialogue

Présidence de séance : Mariline COMEAU VALLEE et Nathalie LEMIEUX

Cartographie conceptuelle des impacts des espaces ouverts et collaboratifs sur |'appropriation, la
performance et le bien-étre psychologique au travail Présenté par Marie-Elaine PELLETIER et Céline BAREIL

Faire ressortir le potentiel des employés et de leur travail par la mise en ceuvre de I'enquéte appréciative -
une expérimentation en contexte covid Présenté par Louise MITTON et Nathalie LEMIEUX

Le journal de bord : ressource de développement individuel et organisationnel Présenté par Audrey-Ann
TULLY DE-COTRET et Mariline COMEAU-VALLEE

La diversité comme réalité organisationnelle : quand les organisations sont amenées a repenser
continuellement le changement Présenté par Mouna LACHEGAR et Nathalie LEMIEUX

SYMPOSIUM : Leadership efficace en temps de crises : dévoilement des antécédents, des conséquences,
et des conditions modératrices

Présidence de séance : Francesco MONTANI

La résilience comme médiateur de I'efficacité des leaders et les émotions négatives vécues pendant la crise
de la COVID Présenté par Simon GRENIER et Annabelle COURNOYER

Partage et dissimulation des connaissances pendant la pandémie : le role des évaluations de détresse et
des comportements des leaders Présenté par Francesco MONTANI, Valentina SOMMOVIGO et Raffaele
STAGLIANO

Du chagrin au gain : I'effet de la compassion managériale et de I'interdépendance de taches sur la relation
détresse-performance d’équipe. Présenté par Frangois COURCY, Francesco MONTANI et Simon GRENIER

Stimulés par le leader craintif : comment la peur du leader de la COVID-19 peut favoriser la performance
individuelle des employés Présenté par Francesco MONTANI et Christian VANDENBERGHE
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14:30 - 16:00 — Salle C409 — Motivation au travail

Présidence de séance : Murielle NTSAME SIMA

Quelles perceptions du sens du travail et de la motivation au travail dans le secteur de I'aide a domicile ?
Présenté par Murielle NTSAME SIMA, Oriane ROCHER et Aurélie LANDRY

L'impact de la justice organisationnelle sur la motivation au travail : la satisfaction des besoins
psychologiques comme mécanisme explicatif Présenté par Pascal MALOLA, André NDOBO et Ghozlane
FLEURY-BAHI

Optimisation de la performance et du bien-étre : la force motivationnelle des compensations financiéres
comparée avec la gestion soutenant les besoins psychologiques Présenté par Florence JAUVIN et Jacques
FOREST

Réle et place de la contingence de I'estime de soi des salariés dans le processus d’autodétermination
Présenté par Martin ROBION, Sophie BERJOT, Manon BALTY et David BOURGUIGNON

14:30 - 16:00 — Salle C412 — Intelligence artificielle et compétences du futur

Présidence de séance : Alina N. STAMATE

Gestion algorithmique de la performance des travailleurs de plateformes : comment assurer leur
performance et leur bien-étre ? Présenté par Dimitris GIAMOS, Antoine BUJOLD, Olivier DOUCET et Xavier
PARENT-ROCHELEAU

Technologies émergentes et leurs effets percus au travail : une étude qualitative Présenté par Alina N.
STAMATE, Pascale L. DENIS, Michel COSSETTE et Genevieve HERVIEUX

La révolution de l'intelligence artificielle en formation : une synthése des connaissances Présenté par
Justine DIMA, Marie-Héléne GILBERT, Julie DEXTRAS-GAUTHIER et Laurent GIRAUD

Ouvrir la voie a l'industrie du futur : les compétences professionnelles requises a l'ere du numérique
Présenté par Marco PENA-JIMENEZ, Adalgisa BATTISTELLI, Carlo ODOARDI et Mirko ANTINO

Y

SYMPOSIUM : Rendre les technologies émergentes favorables a lactivité : expériences
d’accompagnement de la cobotique industrielle

Présidence de séance : Aurélie LANDRY

Acceptabilité des robots collaboratifs (Cobots) par des travailleurs francais : étudier les besoins des futurs
utilisateurs Présenté par Emma CIPPELLETTI, Etienne FOURNIER et Aurélie LANDRY

Comprendre les variabilités en situation de travail avant I'implémentation d'un robot collaboratif (Cobot)
Présenté par Etienne FOURNIER, Aurélie LANDRY, Murielle NSTAME SIMA et Christine JEOFFRION

Et si le geste nous permettait de penser la collaboration homme-cobot ? Présenté par Sandrine CAROLY

12



Etude de cas multiples de recherche-actions portant sur Iintroduction de technologies émergentes :
comment rendre les technologies favorables a I'activité ? Présenté par Aurélie LANDRY, Sandrine CAROLY,
Flore BARCELLINI et Willy BUCHMANN

14:30 - 16:00 — Salle C521 — SYMPOSIUM : L'analyse du travail dans l'intervention en PTO

SYMPOSIUM : L'analyse du travail dans I'intervention en psychologie du travail
Présidence de séance : Yvon MIOSSEC et Sabrina ROUAT

L"analyse du travail dans l'intervention en santé au travail : quels roles ? Quels problémes ? Quels apports ?
Quelles perspectives pour une clinique de I'intervention ? Présenté par Sabrina ROUAT

L"analyse du travail comme instrument de développement du pouvoir d’agir Présenté par Yvon MIOSSEC

Approche psychosociale clinique de I'engagement dans de nouvelles pratiques professionnelles. L'exemple
d’éleveurs en contexte de transition agroécologique en France. Présenté par Camille BERRIER, Isabelle
FAURIE, Sandrine CROITY-BELZ et Nathalie GIRARD

Intervenir en santé au travail en Etablissement d’Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes :
implémentation et évaluation d’espaces de discussion Présenté par Laetitia VITAL D’ACUNTO, Davy CASTEL
et Christine JEOFFRION

14:30 - 16:00 — Salle €539 — SYMPOSIUM : Risques psychosociaux, travail de care et rapports de genre

SYMPOSIUM : Risques psychosociaux, travail de care et rapports de genre
Présidence de séance : Jessica RIEL et Mélanie LEFRANCOIS

Les impacts de la fragilisation des collectifs de travail sur la reconnaissance au travail : le cas des
intervenantes sociales Présenté par Laurie KIROUAC, Isabelle LE PAIN, Dahlia NAMIAN, Alexis TRUONG et
Katharine LAROSE-HEBERT

Conditions de travail en CPE en contexte de pandémie et invisibilité des risques du travail d’éducatrices
Présenté par Julie BOURGAULT, Anne-Renée GRAVEL et Jessica RIEL

La satisfaction de compassion dans les maisons d’hébergement pour femmes au Québec : exploration du
role du leadership engageant Présenté par Vanessa BLANCHETTE-LUONG, Nathalie HOULFORT, Karen
MESSING, Jessica RIEL et Katherine MALCHELOSSE
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14:30 - 16:00 - Session d'affiches

Les initiatives en matiére de soutien psychologique mises en ceuvre dans le secteur sans but lucratif au
Québec Présenté par Shania HENAULT, Alexandra GIROUX, Romane MASSON et Sophie MEUNIER

Mieux comprendre les effets des stresseurs hindrance et challenge sur le présentéisme : examen d’un
modele a double médiation Présenté par Véronic TREMBLAY, Martin LAUZIER, Caroline NICOLAS et
Florence STINGLHAMBER

Des "employés-instruments" indignes de s'épanouir : l'auto-objectification comme médiateur entre
déshumanisation organisationnelle et épanouissement psychologique en milieu professionnel Présenté par
Jean-Félix HAMEL, Benoit MONTALAN et Fabrizio SCRIMA

L"épuisement professionnel chez les directions d’établissements d’enseignement : revue systématique de
la littérature Présenté par Florence BOILY LEGRIS, Carole SENECHAL et Serge LARIVEE

La résilience et la santé psychologique au travail : une revue de portée Présenté par Elodie LE BCEUF, Carole
SENECHAL et Serge LARIVEE

La relation entre prévention des risques psychosociaux et climat psychosocial de sécurité : étude
configurationnelle Présenté par Clément CHASSAING-MONJOU, Aurélie AGOSTINI, Vincent ANGEL,
Guillaume R. M. DEPREZ, Jacques POUYAUD et Sonia LABERON

L'impact des conflits de valeurs sur la qualité de vie au travail en contexte de changements organisationnels
Présenté par Quentin GUIGOU et Edith SALES-WUILLEMIN

Satisfaction au travail et succes de carriere subjectif : un regard intergénérationnel Présenté par Alexandra
BRIERE, Lili-Rose VERRETTE, Catherine DION, Jean-Francois GAGNON et Francois COURCY

Bien-étre au travail : la situation des infirmiers libéraux et des infirmiers en milieu hospitalier en Guadeloupe
Présenté par Christele GROS-PRUGNY

16:00 - 16:30 — Pause

16:30 - 18:00 — Salle A514 - Les contextes de travail de la profession

Présidence de séance : Florent LHEUREUX

Les contextes et les conditions de travail a considérer par les professionnels.les en relation d’aide qui
mobilisent I'intervention assistée par I'animal Présenté par Véronique ROBICHAUD et Emilie GIGUERE

Moi, consulter un «psy» a cause de mon travail ? Etude des déterminants sociocognitifs de la recherche
d’aide psychologique professionnelle Présenté par Florent LHEUREUX

Vers une psychologie du travail plus humanitaire dans les pays francophones Présenté par Lauriane
MAHEU, Philippe LONGPRE, Anne-Marie PAIEMENT et Alexandre GAGNE-DELAND
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16:30 - 18:00 — Salle A549 — Orientation de carriére et identité

Présidence de séance : Jacques POUYAUD

Instabilité du monde du travail et adaptabilité de carriére : proposition et évaluation d’une formation pour
I'aide a I'orientation des adultes Présenté par Asma GHAFFARI, Marine MOYON et Christian BEGIN

La reconstruction de l'identité liée au travail apres un processus d'immigration : proposition d'un cadre
théorique Présenté par Tiziri ADJTOUTAH et Kathleen BENTEIN

Transition psychosociale et construction identitaire : I'exemple d’entrepreneurs en difficultés Présenté par
Jacques POUYAUD, Sylvaine ALIBERT, Julien CUSIN et Vincent MAYMO

L"accompagnement en orientation des artistes entre métier et activité : une étude du développement
identitaire Présenté par Jacques POUYAUD et David BOURNE

16:30 - 18:00 — Salle A551 — Santé et comportements a risque au travail

Présidence de séance : Sami FETTAH

Stress professionnel et consommation de substances psychoactives chez les travailleurs d’une usine de
cablage au Maroc Présenté par Laila ESSFIOUI et Adil KAMEL

Travail et Conduites Addictives : I'intérét des représentations pour la prévention en milieu de travail
Présenté par Sami FETTAH et Gérard VALLERY

Influence des croyances et de la perception du risque sur le comportement de sécurité routiere chez les
conducteurs marocains Présenté par Mohamed BOUA, Dongo Rémi KOUABENAN et Abdelkarim BELHAJ

16:30 - 18:00 — Salle C403 — Leadership et followership

Présidence de séance : Luc BRUNET

Leadership Destructeur et Triade Sombre en relation avec la santé psychologique au travail Présenté par
Luc BRUNET, Serge LARIVEE, Denis MORIN, Carole SENECHAL et Adélaide VAUTIER

Le followership : Etat des connaissances et proposition d’une nouvelle mesure Présenté par John DALLAS,
Eric GOSSELIN et Jean-Frangois TREMBLAY

L'effet médiateur de la performance sur le leadership authentique et le bien-étre psychologique : un
leadership transparent pour un meilleur rendement Présenté par Noémie PEPIN, Mélodie CHARLEBOIS,
Yosra SLAMA et Marie-Pier BOIVIN

Leadership agile : de la littérature vers un modeéle intégrateur Présenté par Hamza SLALI et Mariline
COMEAU VALLEE
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SYMPOSIUM : Favoriser la santé psychologique et la performance au travail : examen des ressources et
des contraintes pergues par les gestionnaires et employés

Présidence de séance : Marie-Héléne GILBERT

Savoir, vouloir, mais ne pas pouvoir. Les contraintes a I'adoption de pratiques de gestion qui favorisent la
santé psychologique Présenté par France ST-HILAIRE

Santé psychologique et leadership des gestionnaires : le réle des ressources et contraintes Présenté par
Marie-Hélene GILBERT et Laetitia LAROUCHE

L'utilisation des TIC par les gestionnaires : une analyse de profils basée sur la santé psychologique et la
performance Présenté par Julie DEXTRAS-GAUTHIER, Maude BOULET et Marie-Hélene GILBERT

Promouvoir bien-étre et performance : le réle de la pleine conscience et de la satisfaction des besoins
psychologiques fondamentaux Présenté par Rachel GUERTIN et Marie-Héléne GILBERT

16:30 - 18:00 — Salle C412 — Télétravail

Présidence de séance : Céline DESMARAIS

Télétravail et pandémie : stratégies gagnantes afin de garder un équilibre entre travail et vie personnelle
Présenté par Anais LEPINE LOPEZ, Geneviéve FECTEAU, Benoit DESGROSEILLERS, Anick HURTUBISE, Pascal
TANGUAY et Marc CORBIERE

Le role des caractéristiques individuelles des dirigeants dans le choix de pérenniser le télétravail : une
comparaison franco-suisse Présenté par Sandra DUBOULOZ et Céline DESMARAIS

Technostress et ressources psychologiques des télétravailleurs : test d’'un modele de médiation modérée
Présenté par Séverine CHEVALIER, Julia AUBOUIN-BONNAVENTURE, Héléne COILLOT, Fanny LORHO et
Evelyne FOUQUEREAU

L'influence du télétravail sur les conditions de l'organisation du travail et les conséquences sur
I'engagement et la rétention des employés : une étude aupres de 19 PMO québécoises Présenté par Annick
PARENT-LAMARCHE et Alain MARCHAND

SYMPOSIUM : Prévention de la santé psychologique au travail du personnel de sécurité publique, a quels
niveaux agir ?

Présidence de séance : Annie GENDRON, Clémence EMERIAU-FARGES et Marie-Michele GIRARD

A quel moment de leur carriére, les policiers sont-ils vulnérables sur le plan de la santé psychologique au
travail ? Présenté par Andrée-Ann DESCHENES, Annie GENDRON, Marie-France MARIN et Clémence
EMERIAU-FARGES

16



Les formations en ligne : une avenue pour la prévention de la santé psychologique du personnel de sécurité
publique? Présenté par Annie GENDRON, Andrée-Ann DESCHENES, Charles-Antoine RIOUX et Rebecca
OSTIGUY

Etude des liens entre la mentalisation, le soutien social percu et la détresse psychologique chez des
aspirants policiers du Québec : un modéle de médiation Présenté par Julie MAHEUX, Kathleen COTE, David
THEBERGE et Annie GENDRON

Processus de retour au travail des policiers apres une absence pour un trouble mental courant : pratiques
actuelles Présenté par Clémence EMERIAU-FARGES, Andrée-Ann DESCHENES, Annie GENDRON, Alessia
NEGRINI et Julie MAHEUX

SYMPOSIUM : Santé individuelle et organisationnelle : regard sur les travailleurs et les équipes
Présidence de séance : Iréene SAMSON et Marie-Claude LALLIER-BEAUDOIN

Bien-étre psychologique et enrichissement travail-famille des meres retournant au travail apres un congé
parental : une étude qualitative Présenté par Annabelle BEAUVAIS-ST-PIERRE, Véronique DAGENAIS-
DESMARAIS, Yanick PROVOST SAVARD et Fanny BROUILLETTE

Vulnérabilités sociodémographiques a I'épuisement professionnel au cours de la pandémie de la COVID-19
Présenté par Ophélie LAROCQUE, Irene SAMSON, Robert-Paul JUSTER et Eugénie SAMSON-DAQUST

Intervention en nature pour favoriser la santé psychologique : étude de portée des effets pour I'individu en
milieu de travail Présenté par Pier-Olivier PARADIS, Marie-Claude LALLIER BEAUDOIN, Catherine
MALBOEUF-HURTUBISE et Emilie DIONNE

Comment en sommes-nous arrivés la ? Une étude exploratoire sur les conditions favorisant I'agression
groupale dans les services de sécurité incendie Présenté par Emilie DIONNE, Laetitia LAROUCHE, Iréne
SAMSON et Pier-Olivier PARADIS

16:30 - 18:00 — Salle €521 — Technologies et reconfiguration des pratiques

Présidence de séance : Amélie SANDOVAL

Développement de régles métier communes pour un collectif inter-métier en situation de télétravail et
management a distance : le cas d’'une PME industrielle francaise Présenté par Nadia BARVILLE-DEROMAS,
Isabelle KRIMM et Marc-Eric BOBILLIER CHAUMON

La téléconsultation : un instrument de développement de la coopération interprofessionnelle au service de
la santé des enfants polyhandicapés ? Présenté par Amélie SANDOVAL et Marc-Eric BOBILLIER CHAUMON

L'activité nomade et le nomadisme, quels criteres d’acceptation située de cette forme émergeant
d’organisation du travail ? Présenté par Priska LUTUMBA, Marc-Eric BOBILLIER CHAUMON et Yvon
MIOSSEC
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SYMPOSIUM : Mieux vaut maintenir que guérir : prédicteurs, outils et stratégies pour favoriser le
maintien en emploi durable

Présidence de séance : Geneviéve SAUVE et Patrizia VILLOTTI

Prédicteurs du retour au travail des personnes avec un trouble mental courant : revue systématique et
évaluation des outils Présenté par Patrizia VILLOTTI, Ann-Christin KORDSMEYER, Jean-Sébastien ROY, Marc
CORBIERE, Alessia NEGRINI et Christian LARIVIERE

Plateforme de retour au travail axée sur les interactions et la communication entre les acteurs - PRATICAdr -
Etude pilote Présenté par Marc CORBIERE, Maud MAZANIELLO-CHEZOL, Tania LECOMTE, Stéphane GUAY,
Alexandra PANACCIO et Pawel ZANIEWSKI

Quels sont les prédicteurs du maintien en emploi pour les personnes vivant avec un trouble mental grave ?
Présenté par Geneviéve SAUVE, Marc CORBIERE, Delphine RAUCHER-CHENE et Martin LEPAGE

Quelles stratégies les personnes avec un trouble de personnalité limite adoptent-elles pour maintenir leur
bien-étre et leur rendement au travail ? Présenté par Nadine LARIVIERE, Marc CORBIERE, Eve-Lyne
ROBITAILLE-BEAUMIER et Lionel CAILHOL

19:00 - 19:00 — Soirée spectacle

18



Jeudi 20 juillet 2023

08:00 - 08:30 — Accueil - café, fruits et viennoiseries — Salle C371

| 08:30 - 09:15 — Conférence de Estelle M. MORIN — Salle A373

| 09:30 - 11:00 — Salle A514 — Engagement au travail

Présidence de séance : Martin LAUZIER

Effet des pratiques RH efficaces sur la satisfaction au travail : le role de I'engagement au travail et de
I'identification organisationnelle Présenté par Martin LAUZIER et Guillaume DESJARDINS

L’engagement au travail des enseignants : et si la résilience et le bien-étre psychologique au travail pesaient
dans la balance ? Présenté par Sylvain DESILETS, Gabriel VERDON, Emilie PROVOST-CARDIN, Aya BEN
YOUSSEF et Marie-Pier BOIVIN

Trajectoires d’engagement chez les étudiants en premiére année de soins infirmiers Présenté par Pierre
CHEYROUX, Alexandre J. S. MORIN, Philippe COLOMBAT et Nicolas GILLET

A quoi bon s’exprimer si personne n’a le temps d’agir : comment la pression temporelle en vient a réduire
I'engagement au travail chez les policiers.es Présenté par Audrey BELANGER, Taylor MACKAY et Jean-
Frangois HARVEY

09:30 - 11:00 — Salle A549 — PTO dans le secteur de la santé

Présidence de séance : Emmanuéle AURIAC SLUSARCZYK

L'impuissance apprise et la santé psychologique chez le personnel soignant Présenté par Abdelmajid
QOURRICHI

Paroles authentiques recueillies en CHU : aider a penser le travail de soignants face au trépas Présenté par
Catherine FERDI, Emmanuéle AURIAC SLUSARCZYK, Margot SMIRDEC, Amélie LEROND-CAUSSIN et Aline
DELSART

Stresseurs professionnels et qualité des soins : le r6le médiateur de I'épuisement émotionnel Présenté par
Sabine POHL, Marie ANDELA, Orchidée DOUDY-MICHEZ et Robin MICHAUX
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09:30 - 11:00 — Salle A551 — Développement et validation d’outils

Présidence de séance : Evelyne FOUQUEREAU

Validation francophone d’une version libre de droits d’auteurs du Hogan Personality Inventory : le HPI-IPIP-
FR Présenté par Philippe LONGPRE, Lauriane MAHEU, Anne-Marie PAIEMENT, Odile-Anne DESROCHES et
Félix-Etienne LEDUC

Premiers efforts de validation d’'une échelle psychométrique permettant d’évaluer I'adéquation
personnalité-travail Présenté par Denis LAJOIE

Elaboration d'un questionnaire de description de lactivité des opérateurs travaillant en bureau
ouvert Présenté par Vassia PEYTCHEVA-SIGAUT

Développement d’un inventaire de mesure en langue francaise de la disposition psychologique individuelle
a I'égard d’un changement organisationnel (IDPCo) Présenté par Evelyne FOUQUEREAU, Séverine
CHEVALIER, Héléne COILLOT, Adrien CHIGNARD, Nicolas BELTOU, Laure GUILBERT et Grégoire BOSSELUT

09:30 - 11:00 — Salle C403 — Clinique de I'activité

Présidence de séance : Cassandre SEYVE

De la conception a I'appropriation des espaces de travail flexibles : penser le rapport entre espace et activité
Présenté par Chiara LAI, Maria IANEVA, Marc-Eric BOBILLIER CHAUMON et Audrey ABITAN

La clinique de l'activité et la santé du travailleur au Brésil Présenté par Luciana GOMES DA COSTA
ALBUQUERQUE, Claudia OSORIO, Cristiane LISBOA DA CONCEICAO, Karla Maria NEVES MEMORIA LIMA et
Marianna ARAUJO DA SILVA

Le travail sur le travail comme moyen pour développer I'activité et favoriser la transmission des savoirs
Présenté par Cassandre SEYVE, Sabrina ROUAT et Bruno CUVILLIER

SYMPOSIUM : Santé psychologique au travail et hors travail : une analyse des déterminants et
mécanismes associés au fonctionnement optimal des travailleurs

Présidence de séance : Sarah-Geneviéve TREPANIER et Léandre Alexis CHENARD-POIRIER

Pandémie, stress et bien-étre: le réle du détachement psychologique et de I'équilibre travail-vie
personnelle Présenté par Sophie DROUIN ROUSSEAU, Stéphanie AUSTIN et Claude FERNET

Le rble du capital psychologique en contexte d’exigences élevées : processus psychologique ou
caractéristique adaptative ? Présenté par Félix Alexandre PROULX et Sarah-Geneviéve TREPANIER

Autonomie et santé psychologique en période de crise : le cas du leadership transformationnel et de la
reconnaissance chez les enseignant.e.s. Présenté par Jean-Francois GAGNON, Stéphanie AUSTIN, Claude
FERNET et Sophie DROUIN ROUSSEAU
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Des échanges leader-membres au bien-étre et aux comportements innovants : Quelles médiations par la
charge et par les récompenses ? Présenté par Pascale DESRUMAUX, Eric DOSE, Ida Princiat MOUGHOGHA
et Sabine POHL

SYMPOSIUM : Chocs de carriére et bifurcations en contexte pandémique : le cas des professionnels de
la santé

Présidence de séance : Isabelle OLRY-LOUIS et Geneviéve FOURNIER

Transitions professionnelles en contexte Covid : des représentations médiatiques a leurs effets sur les
professionnels de la santé Présenté par Isabelle OLRY-LOUIS, Iris ESHKOL-TARAVELLA, Caroline RNOUX-
NICOLAS, Stéphanie GEORGEL, Estelle SALMON et Anne-Cécile SOMMER

Parcours et perceptions des étudiant.es en santé confronté.es au Covid-19 : étude du soutien et du
traitement médiatique percus Présenté par Isabelle SOIDET, Audrey GARCIA et Anthony SOUQUE

La pandémie du covid 19 et I'obligation vaccinale : conséquences sur le développement de carriere et le
sens du travail des soignants Présenté par Laurence COCANDEAU-BELLANGER, Nadia BAATOUCHE, Eléana
BERROU, Nathalie PRUDHOMME-MOUGIN et Emmanuelle VIGNOLI

L'impact de la pandémie de COVID-19 sur le sens au travail et le développement de carriere, le cas
particulier des professionnels de la santé Présenté par Elodie CHEVALLIER et Réginald SAVARD

09:30 - 11:00 — Salle C415 — Stress et burn-out

Présidence de séance : Céline LECLERCQ

Stress, coping et burnout des médecins francais en pédiatrie Présenté par Damien RIDREMONT et Emilie
BOUJUT

Interventions combinées dans la prise en charge du burnout chez les travailleurs avec un contrat d’emploi :
une « scoping review » Présenté par Cloé LEHAEN, Isabelle HANSEZ et Nancy DURIEUX

Le syndrome d’épuisement professionnel selon une perspective temporelle en 4 stades Présenté par Céline
LECLERCQ et Isabelle HANSEZ

09:30 - 11:00 — Salle C505 — Conciliation travail-famille

Présidence de séance : Nicolas GILLET

Difficulté a décrocher du travail : le role des caractéristiques du travail et des processus motivationnels
Présenté par Virginie PAQUETTE et Sarah-Geneviéve TREPANIER

Les politiques de conciliation travail-famille dans un contexte transfrontalier Présenté par Sophie
WODOCIAG

21



Nature, déterminants et conséquences de profils de workaholisme Présenté par Nicolas GILLET,
Alexandre J. S. MORIN, Claude FERNET, Tiphaine HUYGHEBAERT-ZOUAGHI et Stéphanie AUSTIN

Caractéristiques psychologiques des situations au travail : la quéte d’une taxonomie généralisable
Présenté par Félix-Etienne LEDUC, Philippe LONGPRE, Marina KARAN et Lauriane MAHEU

09:30 - 11:00 — Salle C521 — Réintégration et retour au travail

Présidence de séance : Alessia NEGRINI

Le retour au travail suite a un déces périnatal : manifestations de présentéisme chez les parents-
travailleur.euse.s Présenté par Myriam BEDARD-LEVESQUE et Sophie MEUNIER

Les aménagements des conditions de travail facilitant le retour au travail durable des travailleurs seniors
apres une lésion professionnelle Présenté par Alessia NEGRINI et Samantha VILA MASSE

Accompagner le retour au travail d’'un employé apres un cancer : une étude qualitative sur I'expérience des
managers Présenté par Marie VISEUX, Yves ROQUELAURE et Marianne BOURDON

SYMPOSIUM : Economie de plateformes et « ubérisation » : transformations des normes et marges du
travail

Présidence de séance : Vincent ANGEL
Les risques psychosociaux dans I’économie de plateforme Présenté par Pierre BERASTEGUI

Le livreur de repas et les régles de 'ubérisation Présenté par Elisabeth LEBLANC, Philippe SARNIN et Sabrina
ROUAT

Economie de plateforme : disqualification du travail et mobilisation pour un travail décent Présenté par
Vincent ANGEL

11:00- 11:30 — Pause
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SYMPOSIUM : L'attraction et la rétention : des enjeux aux multiples facettes
Présidence de séance : Marie-Eve Dufour

L'intégration en emploi des travailleurs agés : une question d'épanouissement au travail, d'auto-efficacité
et d'adaptation en carriére ? Présenté par Marie-Eve DUFOUR, Felix BALESTEROS LEIVA et Sylvie ST-ONGE

Les employés a contrat a durée déterminée et les comportements de citoyenneté organisationnelle
Présenté par James MICHAUD et Marie-Eve DUFOUR

L'impact des conditions d’emplois sur le transfert des connaissances chez les travailleurs agés de 55 ans et
plus Présenté par Jean Franck Ricardo REGISTRE, Marie-Eve DUFOUR, Tania SABA et Felix BALLESTEROS
LEIVA

Changements organisationnels post-pandémique : effet des pressions institutionnelles sur la santé
psychologique des travailleurs Présenté par Vanessa Carole MAAGNE TAKAM, Marie-Eve DUFOUR, Julie
DEXTRAS-GAUTHIER, André COTE et Jean-Baptiste GARTNER

SYMPOSIUM : Climat de sécurité psychosocial : enjeux et perspectives pour la prévention
Présidence de séance : Mariéve PELLETIER, Caroline BIRON et Emilie SANDRIN

Climat de sécurité psychosociale percu par 2500 travailleurs de PME au Canada: Associations avec les
facteurs psychosociaux et le bien-étre Présenté par Marie-France DE LAFONTAINE, Simon COULOMBE et
Carol-Anne GAUTHIER

Santé psychologique des Francais pendant la pandémie COVID-19 : médiateur du climat de sécurité
psychosocial et la performance au travail Présenté par Jean-Pierre BRUN, Emilie SANDRIN, Christophe
NGUYEN, Caroline BIRON et Hans IVERS

Climat organisationnel sexiste : un terreau générateur de violences au travail Présenté par Christophe
NGUYEN, Jean-Pierre BRUN, Alison CAILLE et Emilie SANDRIN

Climat de sécurité psychosocial et mesures organisationnelles de réduction des risques psychosociaux dans
le secteur de la santé québécois pendant la pandémie de COVID-19 Présenté par Marieve PELLETIER,
Caroline BIRON, Nektaria NICOLAKAKIS, Roxanne BEAUPRE et Michel VEZINA

SYMPOSIUM : Sécurité et gestion de crises en milieux de santé et services sociaux : comment protéger
la santé mentale du personnel ?

Présidence de séance : Josianne LAMOTHE
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Revue de la portée de littérature sur la santé et la sécurité des travailleuses et travailleurs ceuvrant aupres
des personnes autistes, ayant une déficience intellectuelle ou autres troubles neurodéveloppementaux
Présenté par Valérie MARTIN et Marie-Micheéle DUFOUR

Sentiment de redevabilité en contexte d’agression au travail : est-ce que lI'adhésion a une identité
professionnelle peut protéger la santé psychologique au travail ? Présenté par Josianne LAMOTHE, Steve
GEOFFRION et Delphine COLLIN-VEZINA

Le role des compétences interpersonnelles et émotionnelles chez les intervenant.es en déficience
intellectuelle Présenté par Ann-Sophie OTIS et Julie MAHEUX

Santé psychologique et adaptabilité positive de travailleurs de la santé en période pandémique : quelques
hypotheses a explorer Présenté par Marie-Michele DUFOUR, Jessica RIEL, Nicolas BERGERON, Stéphane
GUAY et Steve GEOFFRION

11:30 - 13:00 — Salle C403 — Diversité culturelle, sexuelle et de genre

Présidence de séance : René MOKOUNKOLO

Quelles ressources individuelles pour s’adapter a la diversité culturelle au travail ? Le cas d’ouvriers agricoles
en France Présenté par Alexandrine CESCHIUTTI, René MOKOUNKOLO, Franck POBA et Erwan TOUZE

Attitudes envers la diversité culturelle, perceptions des discriminations et des actions correctives : 'exemple
des acteurs de I'insertion socioprofessionnelle Présenté par René MOKOUNKOLO, Alexandrine CESCHIUTTI,
Evelyne FOUQUEREAU, Nicolas GILLET, Séverine CHEVALIER, Héléne COILLOT et Franck POBA

La transition d'identité de genre dans les milieux de travail québécois : une étude a méthodes mixtes
Présenté par Frédéric MALLETTE, Sarah LORTIE, Arielle DOIRON, Corinne BEAUCHEMIN, Anabel COSSETTE-
CIVITELLA et Frangois COURCY

Qualité de I'emploi des employé.es lesbiennes, gais, bisexuel.les, queer et trans (LGBTQ+) du Québec et ses
corrélats : approche par profils latents Présenté par Michele BAIOCCO, Martin BLAIS, Mariia SAMOILENKO,
Line CHAMBERLAND et Isabel COTE

11:30 - 13:00 - Salle C409 — Emotions et santé psychologique

Présidence de séance : Emmanuel WASSOUO

Effet du sentiment d’auto-efficacité sur la santé psychologique des fonctionnaires pénitentiaires : le role
médiateur de la satisfaction des besoins fondamentaux Présenté par Abdelaziz EL BARDOUNI, Maria
OUCHELH et Abdelkarim BELHAJ

Les émotions au cceur de la santé psychologique au travail : approche d’un dispositif préventif Présenté par
Farole BOSSEDE, Eric DOSE, Pascale DESRUMAUX et Marcel LOUREL

La satisfaction de la vie des étudiant-es camerounais-es en contexte post COVID-19 Présenté par Georges
MBOE et Emmanuel WASSOUO
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11:30 - 13:00 — Salle C412 — SYMPOSIUM : Jugement social et stéréotypes sur les chdmeurs

SYMPOSIUM : « Quels fainéants ! » : Jugement social et stéréotypes sur les chomeurs, médiateurs et
conséquences

Présidence de séance : Charly MARIE

Ce que la presse nous dit des « chdmeurs » : analyse lexicométrique de la presse écrite francaise Présenté
par Charly MARIE et David BOURGUIGNON

« T'es un moins que rien quand t'es chdmeur » : L’assignation sociale des chomeurs, au prisme de la
cognition sociale Présenté par David BOURGUIGNON, Ginette HERMAN, Charly MARIE et Pierre BOUCHAT

Déficits individuels induits par des situations répétées d’échec : implications pour les « chdmeurs » et leur
stigmatisation Présenté par Clément F. A. ANDRIEU, Roxane L. BARTOLETTI, Isabelle MILHABET et Dirk D.
STEINER

Incapables pour tous... inemployables pour certains seulement : le role de la méritocratie dans le jugement
négatif vis-a-vis des « chdmeurs » Présenté par Charlotte RAUSCHER, Eva LOUVET et David BOURGUIGNON

11:30 - 13:00 — Salle C415 — Charge de travail et burnout

Présidence de séance : Jan VAN DER LINDEN

Usage excessif des technologies mobiles pour les microbreaks au travail : un processus néfaste face au
besoin de détachement psychologique Présenté par Jan VAN DER LINDEN, Cécile VAN DE LEEMPUT et
Catherine HELLEMANS

Les facteurs bloquants ou facilitants la réintégration au travail chez les personnes en burnout Présenté par
Cloé LEHAEN et Isabelle HANSEZ

Epuisement émotionnel, charge de travail et latitude décisionnelle : quelle médiation par la procrastination
au travail ? Présenté par Clotilde AYINGONE OBAME, Eric DOSE, Pascale DESRUMAUX et Willys NDONG
NGUEMA

Evaluation des fonctions cognitives chez des individus en burnout clinique et impact de facteurs conatifs
sur I'auto-évaluation des fonctions exécutives Présenté par Charlie RENAUD et Agnés LACROIX

11:30 - 13:00 — Salle C505 — Psychologie du travail dans le secteur de la restauration

Présidence de séance : Elsa LANEYRIE

Travailler en couple dans le secteur de la restauration : une maniere de préserver sa santé et ses spheres
de vie ? Présenté par Elsa LANEYRIE et Valentina DOLCE

Les serveur.se.s au bout du rouleau | Présenté par Marie-Eve GIROUX

Les pourboires en restauration au Québec : une simple récompense pour les serveur.se.s ? Présenté par
Marie-Eve GIROUX, Mathilde CARLE-TROUILLARD, Vivianne GRAVEL et Kim LAURENDEAU
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Comment la charge de travail influence-t-elle le bien-étre psychologique au travail dans la restauration
rapide ? Présenté par Murielle NTSAME SIMA, Juliette MANTO JONTE et Pascale DESRUMAUX

SYMPOSIUM : Santé mentale et retour au travail : actualité des recherches sur les processus
psychosociaux et les pratiques d’accompagnement

Présidence de séance : Isabelle FAURIE, Sandrine CROITY-BELZ et Marc CORBIERE

Le rdle du conseiller en retour au travail et ses outils d’accompagnement Présenté par Marc CORBIERE,
Jean-Philippe LACHANCE, Maud MAZANIELLO-CHEZOL, Marie-France BASTIEN, Justin LAMONTAGNE,
Sylvie SAUVE et Michel H. DES ROSIERS

Le retour au travail aprés un burnout : quels obstacles ? A quelles stratégies & faire face ? Présenté par
Julien LEBLOND, Isabelle FAURIE et Marc CORBIERE

Stratégies d’intervention en ergothérapie pour augmenter le sentiment d’efficacité personnelle de
travailleurs face a leur retour au travail Présenté par Eve-Lyne ROBITAILLE-BEAUMIER, Jean-Philippe
LACHANCE, Nadine LARIVIERE et Marc CORBIERE

Retour au travail suite a une inaptitude professionnelle : role du collectif de pairs dans le processus de
(re)socialisation Présenté par Isabelle FAURIE, Patricia ROSSI, Antoine DUARTE et Sandrine CROITY-BELZ

SYMPOSIUM : Les nouvelles organisations du travail a I'ére du numérique et du travail hybride
Présidence de séance : Marc-Eric BOBILLIER CHAUMON et Maria IANEVA

L'impact des Systemes de Transports Intelligents Coopératifs (C-ITS) sur le travail collectif des professionnels
de I'exploitation de la route Présenté par Emma CIPPELLETTI, Sonia ADELE et Marc-Eric BOBILLIER
CHAUMON

Travail hybride, collectif de travail et culture organisationnelle : le cas d'une entreprise de
télécommunications Présenté par Emmanuel POUSSARD, Béatrice LEYGUES, Juliette SPEPHAN, Maria
IANEVA et Marc-Eric BOBILLIER CHAUMON

Les transformations du travail en lien avec le déploiement des technologies de la data : Etude de cas dans
I'industrie automobile Présenté par Albane DONAL, Dominique SALAUN et Katia KOSTULSKI

Culture digitale et nouvelles formes d’organisation : étude auprés des managers d’une entreprise de
services numériques Présenté par Juliette MASSART et Marc-Eric BOBILLIER CHAUMON
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11:30 - 13:00 — Session d’affiches

Etude de la relation entre I'incertitude face au télétravail et ses effets sur la satisfaction au travail des
employés : les roles de la fatigue liée au changement et du soutien organisationnel percu Présenté par
Johnny MEMETTRE, Martin LAUZIER, Guillaume DESJARDINS et Frangois DURAND

Reconnaissance au travail, sentiment d’efficacité personnelle en gestion de classe et épuisement chez les
enseignants du secondaire Présenté par Catherine HELLEMANS, Oriane DEGAND et Etienne MIKOBI
MIKOBI

Les actions des managers facilitant le retour au travail du point de vue des employées atteintes d’un cancer
du sein Présenté par Marie VISEUX, Stacey JOHNSON, Yves ROQUELAURE et Marianne BOURDON

Mesurer différemment I'identification a I'organisation : résultats d’une série d’études sur la traduction et la
validation d’une échelle graphique Présenté par Edison PUVANESWARAN, Emily BROUSSEAU, Martin
LAUZIER et Guillaume DESJARDINS

Leadership et niveau de conflits : adoption d’un style de leadership authentique et réduction des conflits au
travail Présenté par Aurélie JACQMIN, Manon JOUANJUS, Vincent ANGEL et Guillaume R. M. DEPREZ

Par-dela la dyade harceleur-harcelé : modélisation de I'incidence des caractéristiques organisationnelles sur
la survenance du harcelement psychologique au travail Présenté par Renée MICHAUD, Eric GOSSELIN, Jean-
Frangois TREMBLAY et Louis BELISLE

Le réle des comportements de citoyenneté organisationnelle dans la relation entre la motivation prosociale
et la performance de tache Présenté par Frédérigue BOUCHARD, Annabelle COURNOYER et Simon
GRENIER

Les antécédents de la performance adaptative : ou en est-on aprés Park et Park (2019) ? Présenté par
Francis MYRE-DESJARDINS, Samuel OUELLETTE, Sabrina LONGATO et Jean-Sébastien BOUDRIAS

La frustration face au besoin de relations sociales et d’utilité du travail : le réle du leadership Présenté par
Valentina DOLCE, Pierre DEMONCEAUX et Diane Josee ADJOUA M’BRA

Etat de I'art sur les interventions pour la prise en charge du phénomeéne de 'imposteur : une scoping review
Présenté par Emma PARA

13:00 - 14:30 — Lunch

14:30 - 16:00 — Panel sur la PTO : contextes et enjeux — Salle A335 Amphithéatre

16:00 - 16:30 — Pause
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16:30 - 18:00 — Salle A514 — Effets de la covid et du travail a distance

Présidence de séance : Catherine HELLEMANS

Changement vers I'ére numérique : le bien-étre psychologique au travail des enseignants en contexte
d'enseignement en ligne Présenté par Nicolas HARDY, Sara BONIN-BOURGET, Myriam HARVEY, Léa
KHERRATI-RISCALLA et Marie-Pier BOIVIN

Identification a I'équipe de travail et santé mentale un an apres la crise sanitaire du COVID-19 Présenté par
Marie BOURGUIGNON, Jessica SIMON, Louis HOTTON et Audrey BABIC

Relations interpersonnelles en télétravail post-COVID et bien-étre psychologique : réle modérateur des
jours de télétravail et de I'expérience professionnelle Présenté par Catherine HELLEMANS et Nathan
PUDLES

Stress et santé au travail dans les services de réanimation / soins intensifs : contribution des études PS-ICU
et PsyCovid Présenté par Florent LHEUREUX, Alexandra LAURENT, Alicia FOURNIER, Gilles CAPELLIER et
Jean-Pierre QUENOT

16:30 - 18:00 — Salle A549 — Covid et milieux de la santé

Présidence de séance : Rémi KOUABENAN

Soutien organisationnel et engagement professionnel dans le réseau de la santé et des services sociaux :
I'effet médiateur de la résilience Présenté par Annabelle DI TOMASO, Sara-Maude CARLE, Anthony HASSAN
et Marie-Pier BOIVIN

Le personnel des centres pour personnes agées a I'épreuve des souffrances de la vieillesse dans le contexte
de la pandémie Présenté par Abdelkarim BELHA)J

Détresse psychologique des travailleurs de la santé atteints de COVID-19 : une association marquée avec le
travail Présenté par Mariéve PELLETIER, Nathalie JAUVIN et Michel VEZINA

La psychologie de proximité en milieu hospitalier en temps de crise sanitaire : quelles articulations entre
résilience individuelle et organisationnelle ? Présenté par Sylvie ROMBALDI et Sandrine CORBAZ-KURTH

16:30 - 18:00 — Salle A551 — SYMPOSIUM : L’évolution de cultures organisationnelles : la multinationale
Alcan

SYMPOSIUM : L’évolution de cultures organisationnelles : le cas des pratiques de gestion des cadres
supérieurs de la multinationale Alcan (1967-2007)

Présidence de séance : Pierre DESCHENES

L"amélioration continue des performances productives et humaines ainsi que des relations publiques :
récit autobiographique de 14 dirigeants d’Alcan Présenté par Pierre DESCHENES

Une recherche partenariale : dialogue entre le milieu de la pratique et le milieu universitaire Présenté par
Jacques R. GAGNON
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Une étude exploratoire de cultures de négociation des relations du travail a la multinationale Alcan au
Saguenay-Lac-Saint-Jean (1937 a 2007) Présenté par Patricia MALTAIS TREMBLAY

Un dialogue entre les cadres épistémologiques des sciences exactes et de la science-action ? Présenté par
Pierre DESCHENES

16:30 - 18:00 — Salle C403 — Genre et conditions de travail

Présidence de séance : Chiara GHISLIERI

Effets des emplois a prédominance féminine sur les conditions de I'organisation du travail et par conséquent
sur la santé psychologique Présenté par Annick PARENT-LAMARCHE, Yves HALLEE, Florence COTE et
Isabelle EKANI ONAMBELE Y EWONDO

Intention entrepreneuriale et facteurs psychosociaux : étude des différences de genre au sein d’un groupe
de jeunes italiens.ennes Présenté par Chiara GHISLIERI, Monica MOLINO, Valentina DOLCE et Sophie
WODOCIAG

Liens entre genre, sexe, santé et sécurité au travail chez les employeurs accueillant des stagiaires du PFAE
Présenté par Sami FETTAH, Marie LABERGE, Myriam BERUBE, Véronique POUPART-MONETTE et Aurélie
TONDOUX

Sexisme bienveillant en entreprise : perceptions, impacts et stratégies d’adaptation Présenté par Marine
WILLEPUT et Caroline CLOSON

SYMPOSIUM : Perspectives sur la santé psychologique et la performance au travail en contexte de
télétravail

Présidence de séance : Julie DEXTRAS-GAUTHIER et Sandra SALVONI

Télétravail en temps de pandémie : facteur de risque ou de protection pour la santé psychologique et la
performance au travail ? Présenté par Olatokoun ATCHADE, Caroline BIRON et Hans IVERS

L'influence du télétravail sur les conditions de travail et leurs conséquences sur la performance : étude
aupres de 19 PMO Présenté par Annick PARENT-LAMARCHE et Alain MARCHAND

Pratiques de gestion des risques psychosociaux : une analyse multiniveau des perspectives des employés et
des gestionnaires Présenté par Julie DEXTRAS-GAUTHIER, Marie-Héléne GILBERT, Olatakoun ATCHADE,
Sandra SALVONI et Caroline BIRON

Le role des pratiques de gestion dans le présentéisme fonctionnel en contexte de télétravail Présenté par
Marie-Héléne GILBERT, Sandra SALVONI, Caroline BIRON et Julie DEXTRAS-GAUTHIER
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16:30 - 18:00 — Salle C412 — Handicap et monde du travail

Présidence de séance : Isabelle SOIDET

De la co-analyse des expériences de vulnérabilité au développement des personnes en situation de
handicap : études de cas Présenté par Isabelle SOIDET, Vanessa REMERY, Gaétan BOURMAUD, Catherine
DELGOULET et Catherine GOUEDARD

La co-construction d’'un accompagnement vers I'emploi promouvant I’autonomie de personne en
situation de handicap Présenté par Jérome CLUS, Laure GUILBERT et Guillaume BROC

La socialisation organisationnelle des personnes en situation de handicap en France : une étude mixte
conduite dans deux entreprises adaptées Présenté par Davy CASTEL, Ranya BENNANI et Emilie PERREAU

16:30 - 18:00 — Salle C415 — SYMPOSIUM : Burnout, idéations suicidaires et harcelement moral au travail

SYMPOSIUM : Burnout, idéations suicidaires et harcélement moral au travail auprés de médecins
vétérinaires

Présidence de séance : Angelo SOARES

Burnout et idéations suicidaires : le réle modérateur des compétences émotionnelles Présenté par
Amandine MUDRY, Marie ANDELA et Didier TRUCHOT

Risque suicidaire chez les médecins vétérinaires dans 27 pays, facteurs de risque et facteurs de protection :
résultats préliminaires Présenté par Anne-Sophie CARDINAL et Brian L. MISHARA

Théories psychosociales du suicide et prédiction des idéations suicidaires au travail : exemple sur une
population de vétérinaires Présenté par Amandine MUDRY, Didier TRUCHOT et Marie ANDELA

Harcelement moral et la santé mentale des médecins vétérinaires au Québec Présenté par Angelo SOARES

16:30 - 18:00 — Salle C505 — Qualité de vie au travail

Présidence de séance : Eric DOSE

Une approche appliquée de I'Inventaire de Qualité de Vie et des Conditions de Travail (I-QVCT) : étude de
cas d’une organisation francaise Présenté par Laura RAMS BOLTAINA, Laurent SOVET, Robert NGUEUTSA,
Philippe SARNIN, Dirk STEINER, Denis DESHAYES et Benjamin GAY

Quéte de sens et identité professionnelle en entrepreneuriat : points de convergence chez les scientifiques
et les artistes Présenté par Roxane MEILLEUR et Jean BIBEAU

Technologies de I'information et des communications et satisfaction de la conciliation des sphéres de vie
via la charge de travail Présenté par Eric DOSE, Pascale DESRUMAUX, Clotilde AYINGONE OBAME et Farole
BOSSEDE
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SYMPOSIUM : Modalités de travail flexibles : effets du télétravail et de la semaine de travail de quatre
jours sur la santé psychologique

Présidence de séance : Yanick PROVOST SAVARD

Télétravail, santé psychologique et performance : l'influence des paradoxes associés aux besoins
psychologiques fondamentaux Présenté par Pascale CECIRE, Justine RICHARDS, Yanick PROVOST SAVARD,
Nathalie HOULFORT, Ariane OLLIER-MALATERRE, Sarah BOURDEAU et Ashkan ROSTAMI

Télétravail et sentiment d’affiliation : relations avec le sens au travail et I'épuisement émotionnel en
contexte pandémique Présenté par Yanick PROVOST SAVARD, Marie-Colombe AFOTA, Emmanuelle LEON
et Ariane OLLIER-MALATERRE

Semaine de travail de quatre jours : quels sont les impacts sur les travailleurs ? Présenté par Iréne SAMSON,
Marie-Claude LALLIER-BEAUDOIN, Jeanne COURTEMANCHE et Julie-Andrée GIRARD

Facteurs favorisant la santé et I'équilibre travail-hors travail des télétravailleurs Présenté par Sasha ELBAZ,
Elie PILON et Yanick PROVOST SAVARD

16:30 - 18:00 — Salle C539 — Enjeux de santé et bien-étre

Présidence de séance : Guillaume DESJARDINS

La duplicité induite par I'organisation : une exploration de ses effets sur la satisfaction envers les taches,
I"'employeur et la profession Présenté par Guillaume DESJARDINS et Martin LAUZIER

Exploration empirique d’'un modele de médiation entre I'environnement de rétroaction, le coaching et le
bien-étre des employés Présenté par Sabrina BEAULIEU-BENOIT et Denis MORIN

Le Modéle Intrapersonnel de Résilience de I'Etre (M.I.R.E.) : comprendre les dynamiques d’équipe, prévenir
le harcelement au travail Présenté par Corinne ZACHARYAS

Sens de la formation universitaire et bien-étre : comprendre et prévenir le risque de perte de sens chez les
étudiant.e.s Présenté par Nadia BAATOUCHE et Laurence COCANDEAU-BELLANGER

18:15 - 19:30 — Assemblée générale AIPTLF — Salle C409
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Vendredi 21 juillet 2023

09:00 - 09:30 — Accueil - café, fruits et viennoiseries — Salle C371

09:30 - 11:00 — Salle A514 — SYMPOSIUM : Innovation au travail a I’ére des changements

SYMPOSIUM : Le comportement d’innovation au travail a I’ére des changements : corrélats individuels,
d’équipes et contextuels

Présidence de séance : Marco PENA-JIMENEZ et Guillaume DEPREZ

Capital psychologique et comportement d’innovation au travail : le réle de I'autonomie et de I'engagement
au travail Présenté par Carlos BLASCO-GINER et Isabella MENEGHEL

Découvrir le potentiel des failles d'équipe pour développer l'innovation : le réle de I'apprentissage social
Présenté par Marco PENA-JIMENEZ, Nicola CANGIALOSI et Carlo ODOARDI

Soutien percu et innovation : Une étude multi-niveau du role médiateur du climat de prise de parole et son
comportement Présenté par Guillaume DEPREZ, Léandre Alexis CHENARD-POIRIER et Nicola CANGIALOSI

Prise de parole et innovation : le role modérateur du contexte organisationnel et de la réponse percue du
leader Présenté par Vincent ANGEL, Solenne ROUX et Guillaume DEPREZ

09:30 - 11:00 — Salle A549 — Créativité au travail

Présidence de séance : Alexis DE ROUGE

Quand les croyances liées aux bienfaits de la diversité menent a plus de créativité : le réle modérateur de
la taille des équipes Présenté par Pierre-Marc LEBLANC, Vincent ROUSSEAU et Jean-Frangois HARVEY

La désadaptation comme ferment de créativité du sujet au travail : penser le rapport adaptation-
désadaptation avec le philosophe Paul Ricceur Présenté par Daniel MIGAIROU

Créativité et innovation dans les environnements de travail : activités, organisations et parcours
professionnels Présenté par Catherine VALMORIN, Even LOARER et Alexis DE ROUGE

09:30 - 11:00 — Salle A551 — Pouvoir d’agir en milieu de travail

Présidence de séance : Eric HAMRAOUI

Promouvoir I'empowerment psychologique par I'intervention job crafting : quelles efficacité et
perspectives ? Présenté par Matthis RAVELONARIVO et Philippe SARNIN

L’agir opératif et corporel, condition d’une transformation émancipatrice du travail Présenté par Eric
HAMRAOUI

Accompagnement et développement de I'agentivité des réfugié-e-s en formation en entreprise : une
revue de la littérature Présenté par Alexandra FELDER et Isabelle CAPRANI
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Analyse du collectif de travail dans un cabinet de recrutement en restructuration Présenté par Robert
NGUEUTSA et Carla DUTRONC

09:30 - 11:00 — Salle C403 — Psychologie du travail dans le domaine du droit

Présidence de séance : Marion NICKUM

Les professionnels du droit aux prises avec le technostress : une analyse de profils Présenté par Audrée
Bethsa CAMILLE, Nathalie CADIEUX et Pierre-Luc FOURNIER

Intention de quitter la profession : comparaison des juristes canadiens selon leur nombre d’années
d’expérience Présenté par Eveline MORIN, Nathalie CADIEUX et Jean CADIEUX

Leviers du bien-étre psychologique chez les avocats face a leur charge de travail : engagement et soutien
Présenté par Marion NICKUM et Pascale DESRUMAUX

SYMPOSIUM : Les passions pour le travail favorisent-elles toutes le fonctionnement des travailleurs ?

Présidence de séance : Léandre Alexis CHENARD-POIRIER, Sarah-Genevieve TREPANIER et Robert J.
VALLERAND

Le role de la passion et des émotions dans le processus créatif Présenté par Léandre Alexis CHENARD-
POIRIER, Mathilde IMHAUS, Arnaud ALLARY, Virginie PAQUETTE, Mélodie VARROEULST et Robert J.
VALLERAND

Le r6le de la passion, des orientations a servir et du désengagement moral sur le fonctionnement au travail
Présenté par Virginie PAQUETTE et Robert J. VALLERAND

Passions polyamoureuses : I'impact sur le bien-étre de passions simultanées pour le travail et pour une
activité non professionnelle Présenté par Sarah BOURDEAU, Nathalie HOULFORT et Léandre Alexis
CHENARD-POIRIER

Les conflits travail-vie personnelle et leur résolution au quotidien chez les travailleurs.euses passionnés.es
Présenté par Nathalie HOULFORT, Charles-Etienne LAVOIE et Romane MASSON

09:30 - 11:00 — Salle C415 — Espaces de travail et autonomisation

Présidence de séance : Corinne VAN DE WEERDT

Les espaces de coworking comme lieu de télétravail : avantages et inconvénients percus par les salariés
Présenté par Colin LESCARRET, Céline LEMERCIER et Valérie LE FLOCH

Autonomisation des équipes dans les services a la personne : vers I'épanouissement ou I'épuisement au
travail ? Présenté par Corinne VAN DE WEERDT
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Les espaces de travail ouverts : lieux d’interactions ou de bruits ? Analyse de |'activité dans des espaces de
coworking Présenté par Marlene CHEYROUZE et Diane-Gabrielle TREMBLAY

Architecture et ergonomie des espaces scolaires : une approche multiméthode du bien-étre au travail des
enseignants du primaire Présenté par Sonia VERMEULEN STEYAERT, Laurent JEANNIN, Béatrice
MABILON-BONFILS et Cécile VAN DE LEEMPUT

09:30 - 11:00 — Salle C505 — Dotation : enjeux a 'embauche et a la rétention

Présidence de séance : Prsika LUTUMBA

L"attractivité du métier de commercial dans l'industrie : impact du genre sur I'image-métier Présenté par
Nelly ODIN, Christine MORIN-MESSABEL et Emilie VAYRE

La conceptualisation d’un processus a l'origine des rituels dans I'intégration des travailleurs en entreprise
Présenté par Myriam ROBICHAUD et Guy ARCAND

De l'intervention a la recherche : comprendre pour transformer et produire de la connaissance Présenté
par Priska LUTUMBA, Marc-Eric BOBILLIER CHAUMON et Yvon MIOSSEC

SYMPOSIUM : Télétravail en situation de crise sanitaire : quels effets sur les collectifs de travail et les
comportements professionnels ?

Présidence de séance : Christine LAGABRIELLE et Marie-Line FELONNEAU

Onboarding des nouveaux entrants a distance : quels effets sur la socialisation organisationnelle et la
motivation au travail ? Présenté par Nathalie DELOBBE et Charlotte de BOER

Quel role joue le collectif de travail dans la pérennisation du télétravail ? Présenté par Florence CROS et
Emilie VAYRE

Les effets des modalités flexibles de travail sur le bien-étre : comparaison intersectorielle Présenté par
Karine RENARD

La crise sanitaire a-t-elle accru les incivilités numériques en situation de télétravail ? Présenté par Christine
LAGABRIELLE, Marie-Line FELONNEAU, Delphine DUPRE, Aurélie LABORDE, Valérie CARAYOL et Nicolas
BAZINE

SYMPOSIUM : Transformations du monde du travail : Quel réle pour la culture organisationnelle ?
Présidence de séance : Julie DEXTRAS-GAUTHIER

La culture organisationnelle dans un contexte de télétravail : quel réle sur la santé mentale des
employés ? Présenté par Frédéric BOUCHER, Julie DEXTRAS-GAUTHIER, Marie-Héléne GILBERT, Marie-
Eve DUFOUR, Josianne MARSAN et Mathieu TEMPLIER
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La culture organisationnelle, le leadership et le comportement innovant des employés : une perspective
dyadique dans le secteur de santé Présenté par Oussama R’BIAA, Julie DEXTRAS-GAUTHIER, Marie-
Héléne GILBERT et Maude BOULET

Culture organisationnelle et santé mentale au travail : une perspective longitudinale Présenté par Laetitia
BOMOYA, Julie DEXTRAS-GAUTHIER et Marie-Eve DUFOUR

Connectivité constante ou déconnexion : comment mesurer la culture organisationnelle dite « toujours
connectée » ? Présenté par Julie DEXTRAS-GAUTHIER, Maude BOULET et Frédéric BOUCHER

09:30 - 11:00 - Session d’affiches

La réorientation apres un échec au concours de médecine a I'aune des concepts de deuil, de soutien social
percu et de processus transitionnels Présenté par Isabelle SOIDET, Audrey GARCIA et Anthony SOUQUE

Rupture des régles et innovation : le réle modérateur des attentes organisationnelles d'innovation et du
climat de justice Présenté par Manon JOUANIJUS, Jacques POUYAUD, Aurélie JACQMIN et Guillaume R. M.
DEPREZ

Evaluation du Carrefour santé Aline-Chrétien (CSAC) a I'aide du Réseau Canadien d'Information pour les
cliniques de Premiere ligne (RCIP) Présenté par Mwali MURAY, William HOGG, Emmanuelle AUGUSTE,
Julienne NIYIKORA, Walid AL-SONEIDAR, Joseph ABDULNOUR, Miryam DUQUET,

Alexandra BOISSONNEAULT, Terri PETERS et Sharon JOHNSTON

Impact du statut d’emploi (temporaire vs permanant) sur lidentification organisationnelle : effets
modérateurs des croyances identitaires Présenté par Clément PARMENTIER et Florent LHEUREUX

Entrainer les habiletés sociales pour faciliter I'insertion des personnes en situation de handicap en milieux
protégé et ordinaire Présenté par Séverine ESTIVAL, Jean-Claude MARTIN, Julie RENAUD et Virginie
DEMULIER

Identité capacitaire, croissance identitaire ressentie et bien-étre chez des salariés engagés et sortants d’un
dispositif d'intrapreneuriat Présenté par Carole PROCIDA et Anne-Marie VONTHRON

Le role médiateur de la flexibilité psychologique des entrepreneurs dans la relation entre la solitude
professionnelle et I'épuisement émotionnel Présenté par Alexandrine DUPUIS, Jean-Frangois GAGNON,
Mylene TREMBLAY et Frangois COURCY

Usage des cosmétiques et perception des risques : étude qualitative aupres de femmes francaises Présenté
par Yuna BERTIN, Dongo Rémi KOUABENAN et Anna TCHERKASSOF

Quelles valeurs individuelles de base comme déterminant des comportements de citoyenneté
organisationnelle ? Une étude auprés des agents de la fonction publique en France Présenté par Fatima
AYOUNI

11:00 - 11:30 — Pause
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11:30 - 13:00 — Salle A514 — Sens au travail

Présidence de séance : Charles TCHAGNENO

Le travail sur plateforme : mise en lumiére du rapport au travail de livreurs et chauffeurs Uber au Québec
Présenté par Imane LAHRIZI et Simon VIVIERS

Les représentations du travail chez les enfants : une étude exploratoire Présenté par Mathilde TAGHON,
Hélene MAIRE et Anne PIGNAULT

Sens et valeur du travail et bien-étre chez les travailleurs informels : une étude qualitative Présenté par
Charles TCHAGNENO

SYMPOSIUM : Préparer la transition de futurs travailleurs et leaders : le réle de l'identité et de la
résilience

Présidence de séance : Simon GRENIER
L"évolution de la configuration identitaire chez de nouveaux étudiant.e.s universitaires Présenté par

Benjamin CHABOT, Mathieu PELLETIER-DUMAS, Claude JOLY, Simon GRENIER, Eric LACOURSE et Roxane
DE LA SABLONNIERE

Mieux comprendre la résilience : I'effet de la connaissance de soi Présenté par Claude JOLY, Marie-Eve
DESCHENES et Simon GRENIER

Le réle de la résilience académique dans la relation entre la passion envers les études et le bien-étre des
étudiants Présenté par Frédérique BOUCHARD, Rayane ZAHAL, Hugo DUTEAU, Claude JOLY, Roxane DE LA
SABLONNIERE et Simon GRENIER

L’état affectif des éléves officiers en début de formation : les réles du leadership et de la résilience Présenté
par Sabrina GUERTIN, Pénélope DESGAGNE, Sébastien HETU et Simon GRENIER

11:30 - 13:00 — Salle C403 — Le métier d’intervenant

Présidence de séance : Patricia ROSSI-NEVES

Devenir psychologue du travail : rapports a la discipline et enjeux de formation Présenté par Patricia
ROSSI-NEVES, Isabelle FAURIE et Valérie LE FLOCH

Et si on repensait la performance ? La psychologie du travail et des organisations comme moteur de
transformation sociale Présenté par Roxane MEILLEUR

Les caractéristiques individuelles du consultant favorisant I'efficacité de la consultation en organisation :
une scoping study Présenté par Marie-Claude LALLIER BEAUDOIN, Emilie DIONNE et Pierre-Yves KUSION
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La Méthode de I’'Objet Technique comme dispositif d’accompagnement a la conception d’un jeu sérieux
outillant une pratique professionnelle : le cas d’assistants sociaux du personnel Présenté par Nadia
BARVILLE-DEROMAS

11:30 - 13:00 — Salle C409 — SYMPOSIUM : Santé psychologique dans le secteur sans but lucratif

SYMPOSIUM : La santé psychologique des travailleur.euse.s du secteur sans but lucratif : portrait de la
situation et mesures de soutien possibles

Présidence de séance : Sophie MEUNIER et Simon COULOMBE

La santé psychologique des travailleur.euse.s du secteur sans but lucratif durant la pandémie de la Covid-
19 Sophie MEUNIER, Simon COULOMBE et Alexandra GIROUX

Jugé.e.s coupables : mesurer la culpabilité envers son travail chez les travailleur.euse.s du secteur sans but
lucratif Jessika CLEARY, Alexandra GIROUX, Simon COULOMBE et Sophie MEUNIER

Identification des besoins en matiere de soutien psychologique des travailleur.euse.s du secteur sans but
lucratif Alexandra GIROUX, Romane MASSON, Shania HENAULT et Sophie MEUNIER

Evaluation d’un programme d’aide aux employés : le cas du secteur sans but lucratif au Québec Romane
MASSON, Alexandra GIROUX, Shania HENAULT et Sophie MEUNIER

11:30 - 13:00 — Salle C415 — Impact des technologies sur les emplois

Présidence de séance : Etienne FOURNIER

De la sélection d’un exosquelette a son déploiement en situation réelle de travail : une revue de la littérature
Présenté par Wendy SCHLEICH, Nabila BOULHRAM et Emilie LOUP-ESCANDE

Analyse d’une situation en vue de l'introduction d’un cobot, comment deux opérateurs collaborent dans
une tache d’assemblage ? Présenté par Etienne FOURNIER, Christine JEOFFRION et Aurélie LANDRY

Technicien de production en micro-électronique, un métier en tension a I'épreuve de I'automatisation 4.0 :
une expérience RH embarquée Présenté par Véronique BLANC-BRUDE

11:30 - 13:00 — Salle C505 — Enjeux entourant la performance

Présidence de séance : Justine DIMA

Gestion collective de la performance : retour d’expérience d’organisations du secteur public et parapublic
suisse Présenté par Justine DIMA, Frangois GONIN et Isabelle AGASSIZ

Flexibilité cognitive et performance adaptative des employés : est-ce que la force de la situation modere
cette relation ? Présenté par Samuel OUELLETTE, Sabrina LONGATO, Francis MYRE-DESJARDINS et Jean-
Sébastien BOUDRIAS

Motivation a (re)travailler, justice organisationnelle, soutien social : déterminants de la santé des
musiciens professionnels apres la pandémie de COVID-19 Présenté par Anne MAUGUE et Dirk STEINER
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SYMPOSIUM : Accompagner les personnes sans emploi dans leur réinsertion : focus sur les émotions,
les dynamiques identitaires et le burnout

Présidence de séance : David BOURGUIGNON

L"'employabilité des personnes sans-emploi au prisme des émotions Présenté par Manon BALTY, Martin
ROBION, Sophie BERJOT et David BOURGUIGNON

Dynamiques identitaires, bien-étre et insertion professionnelle chez les personnes sans emploi : une analyse
par profil identitaire Présenté par David BOURGUIGNON, Manon BALTY, Martin ROBION et Sophie BERJIOT

Affirmation de soi et souvenirs généraux d’échecs auprés de demandeurs d’emploi : quelles implications ?
Présenté par Boris VALLEE, Nora AHAMD et Fabrizio SCRIMA

Création et validation d’'une mesure intégrative de burnout des demandeurs d’emploi (MIB-DE) Présenté
par Sophie BERJOT, Sylvain CARUANA, Régis LEFEUVRE, Tiphaine HUYGHEBAERT-ZOUAGHI et Dimitri
VOISIN

SYMPOSIUM : Nouvelles formes et modalités de travail : questions en enjeux pour la psychologie du
travail et la santé au travail

Présidence de séance : Marc-Eric BOBILLIER CHAUMON, Corinne GAUDART et Maria IANEVA

Le travail nomade : quels effets sur l'activité et la santé au travail ? Présenté par Priska LUTUMBA, Yvon
MIOSSEC et Marc-Eric BOBILLIER CHAUMON

Appropriation et reconnaissance du travail médiatisé distant Présenté par Juliette STEPHAN, Corinne
GAUDART et Marc-Eric BOBILLIER CHAUMON

Pour une appropriation des transformations digitales du travail d'agents de service public soutenable et
favorable a la santé au/du travail Présenté par Noémie MORVAN, Marc-Eric BOBILLIER CHAUMON et
Corinne GAUDART

Livreurs des rues : le processus de régulation de I'activité de livraison de marchandises des travailleurs des
plateformes de 'ubérisation Présenté par Elisabeth LEBLANC, Isabelle ROUAT et Philippe SARNIN
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13:00 - 14:30 - Lunch

13:45 - 14:30 — Conférence de Evelyne FOUQUEREAU — Salle A373

14:45 - 16:00 — Cocktail de cléture et présentation du prochain congres — Salle A373
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